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ACTA N°

FECHA: Bogota, 18 de febrero 2026

HORA: 1:00 pm - 2:00 pm

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Portal de los Suefios

TEMA: Encuentro con Talento Humano construccién del pacto de corresponsabilidad

ASISTENTES: Talento humano, Responsable de la Unidad operativa, profesional psicosocial
ORDEN DEL DIA:

Objetivo del encuentro

Desarrollo del encuentro

Aportes del talento humano para la construccion del pacto
Acuerdos generales

Cierre del encuentro

P . () N

DESARROLLO:
1. Objetivo del encuentro

Recoger las percepciones, necesidades, expectativas y compromisos del talento humano para
la construccién del Pacto de Corresponsabilidad 2026, garantizando que su voz sea parte
fundamental del proceso.

2. Desarrollo del encuentro

Se realizé un espacio participativo con el talento humano, en el que se dialogé sobre los
aspectos clave del pacto de corresponsabilidad.

La informacién se recogié mediante conversacion abierta, lluvia de ideas y la encuesta aplicada
previamente al equipo.

3. Aportes del talento humano para la construccién del pacto.

A continuacién, se consignan los aportes expresados por el talento humano, organizados segun
las categorias trabajadas en la encuesta:

3.1 Comprension del concepto de corresponsabilidad

£l talento humano manifesté que la corresponsabilidad implica:
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Trabajo articulado entre familias, jardin infantil y equipo transversal.
Comunicacién clara, respetuosa y oportuna.

Cumplimiento de orientaciones institucionales.

Participacién activa en los procesos de los nifios y las nifias.
Reconocimiento de los roles y limites de cada actor.

3.2 Llegada y salida

El equipo resalté la importancia de:

Cumplir y hacer cumplir los horarios establecidos para ingreso y salida.

Garantizar que la entrega y recogida se realice unicamente a personas autorizadas.
Solicitar y verificar el carné institucional.

Mantener orden, seguridad y acompafiamiento en estos momentos.

Registrar novedades de manera clara y oportuna.

3.3 Relacién y trato con las familias

El talento humano expresé que espera y se compromete a:

Mantener un trato respetuoso, cordial y empatico.
Sostener una comunicacién clara, profesional y oportuna.
Escuchar activamente las inquietudes de las familias.
Resolver situaciones dentro de los tiempos institucionales.
Evitar cualquier forma de trato despectivo o confrontativo.

3.4 Bienestar de los nifios y las nifias

El equipo considera fundamental:

Observar y registrar condiciones de bienestar.

Acompafiar habitos de autocuidado y autonomia.

Informar a las familias sobre cambios de salud o comportamiento.
Activar rutas de proteccién cuando sea necesario.

Mantener ambientes seguros, afectivos y organizados.

3.5 Participaciéon y comunicacion

El talento humano manifesté disposicién para:
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Utilizar los canales establecidos para informar novedades.
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También solicitaron:

+ Informacion clara y anticipada sobre actividades y reuniones.
e Espacios de didlogo interno para fortalecer la articulaciéon del equipo.

3.6 Salud y acompafiamiento
El equipo reconocié la importancia de:

» Informar sintomas o situaciones de salud de los nifios y las nifias.

e Seguir protocolos institucionaies frente a enfermedades o accidentes.

» Acompafiar a las familias en |a activacion de la péliza cuando corresponda.
e Articular con el equipo transversal en situaciones que requieran orientacién.

3.7 Comunicacién de novedades
El talento humano considera fundamental:

e Registrar y comunicar novedades de manera clara, respetuosa y oportuna.
* |nformar situaciones que puedan afectar el bienestar del nifio o la nifia.
» Mantener coherencia en los canales y tiempos de comunicacion.

3.8 Habitos y rutinas en casa
El equipo expresé la importancia de:

e Orientar a las familias sobre habitos de suefio, alimentacién y uso de tecnologia.
* Acompafiar procesos de control de esfinter desde el respeto y la coherencia.
* Reconocer que los habitos compartidos entre hogar y jardin fortalecen el bienestar.

3.9 Compromisos del talento humano
El equipo identificé como compromisos:

e Comunicacién respetuosa y oportuna con las familias.

* Registro responsable y ético de la informacién.

e Uso adecuado de dispositivos moviles durante la jornada.

e Cumplimiento de lineamientos institucionales.

e Trabajo articulado con el equipo transversal.

e Acompafiamiento sensible y profesional a los nifios y las nifias.

4. Acuerdos generales
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Las profesionales de Atencién a la Primera Infancia desarrollaran una actividad con los nifios y
las nifias para recoger su mirada, en coherencia con el caracter colectivo y participativo del
pacto.

La profesional psicosocial consolidara toda la informacién recogida en este encuentro con el
talento humano.

Una vez se realice la actividad con los nifios y las nifias para recoger su mirada, se procedera a
consolidar y finalizar la elaboracién del Pacto de Corresponsabilidad 2026, dado que ya se
cuenta con los aportes de las familias y del talente humano.

El pacto sera socializado con las familias y con el talento humano antes de su firma.

Se garantizara el uso de un lenguaje incluyente, respetuoso y coherente con los lineamientos
de la SDIS.

Se incluirdn compromisos claros y equilibrados para familias y talento humano, basados en la
informacién recogida.

5. Cierre del encuentro

Se agradecit la participacion activa del talento humano y se resalté la importancia de su voz en
la construccion del pacto.

El encuentro finalizé en un ambiente de didlogo, respeto y corresponsabilidad.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién para el dia
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma /
elly Veuep Dutes Eesgumeble fewvees e cotaldelen 30>
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Anexos: Fotografias y planilla de asistencia

Elaboré: Angela Patricia Alfaro Vargas
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